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FISA POSTULUI
Denumirea INGINER APARATURA MEDICALA
Revizuitd la data de 1 decembrie 2022

(A) Informatii generale privind postul
1. Numele si prenumele titularului...........oonn
2. Nivelul postului: de executie
3. Denumirea postului; INGINER APARATURA MEDICALA, COR/Cod:
. Gradul/Treapta profesionala:
Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov
Scopul principal al postului; realizeaza si raspunde de planificarea reviziilor la aparatura
medicala conform legilor in vigoare,realizeaza si raspunde de respectarea programarilor de
reparatie a aparaturii medicale facute de firmele de service,are obligatia de a institui un
registru general al dispozitivelor medicale, realizeaza cerintele pentru consumabile si piese
de schimb pentru intreaga aparatura din dotarea spitalului
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare,diploma de licenta in domeniul stiintelor ingineresti-
aparatura medicala
2. Perfectionari (specializiri): cursuri de specializare in domeniul aparaturii medicale
3. Cunostine de eperare/programare pe calculator(necesitate gi nivel): da
4, Limbi straine (necesitate gi nivel ) cunoscute: minim engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
* Capacitatea de analizd si sintezd, discerndmant si capacitate de a rezolva probleme;
» Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
¢ Capacitate de decizie si reactie In situatii de urgentd; spirit de ordine si discipling.
° Abilitd(i de comunicare, corectitudine.
* Rezistent la efort si stres.
6. Cerinte specifice._Pentru exercitarea profesiei de inginer aparatura medicala, perscana
trebuie sa fie:
- aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezinti la serviciu Tn
deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.
- respectd secretul profesional._Depégirea limitelor de competentd se sanctioneaz3 conform legii.
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- natura muncii: atdt muncd individuald cét si munca de echipa.
7. Competenia manageriald***¥ (cunogtinte de management, calitd(i §i aptitudini manageriale):
wid Pyoar in cazul functiilor de conducere.

{C) Atributiile postului:

- Participa la instructajul privind normele proprii de securitate si sanatate in munca si aparare
impotriva incendiilor, isi insusesc si respecta aceste norme prevazute in jumalul anual de preventie si
protectie aprobat de managerul institutiei,

- Executa sub conducerea sau la sugestia sefului de biron tehnic, individual sau impreuna cu
tehnicianul de aparatura medicala, activitatile specifice pentru instalarea, punerea in functiune, repararea,
intretinerea si verificarea echipamentelor medicale si de imagistica;

- Face propuneri de introducere in reparatie, in mod preventiv, a echipamentelor sau de efectuare
de intretinere periodica si revizie tehnica;

- Acorda suport tehnic si logistic biroului tehnic si achizitii;

- Stabileste solutiile constructive si tehnologice pentru echipamentele medicale, avand in vedere
tema de proiectare si indicatiile sefului direct;

- Realizeaza studii si analize premergatoare fiecarui project care sa conduca la alegere unor solutii
optime; -
- Participa la intocmirea instructiunilor, prospectelor, fiselor tehnice, schemelor de montaj;

- Intocmeste referate de necesitate pentrn aparatura medicala;

- Intocmeste listele cu minimul de piese de schimb pentru echipamentele medicale;

- Asigura comunicarea cu producatorii si furnizorii straini si autohtoni in scopul rezolvarii
problemelor ce apar la echipamentele medicale ( reparatii in garantie si in afara garantiei, modernizari,
asistenta tehnica, revizii planificate, etc. );

- Solicitare de oferte de pret si intocmire de comenzi pentru obtinerea de piese de schimb, revizii,
reparatii, consumabile;

- Face parte din comisiile de receptie lucrari, mijloace fixe si obiecte de inventar

- Se informeaza permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrarilor de
intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai echipamentelor medicale, materiile prime si
materialele de baza folosite

- Urmareste aparitia incidentelor deosebite aparute aparute in functionarea dispozitivelor medicale

si comunica conducerii unitatii pentru instiintarea structurilor specializate;

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.

- Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadml
spitalului.
- Are o atitudine politicoas# atdt fata de colegi, cét gi fati de persoanele din exterior cu care

vine In contact in cadrul spitalutui.

Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.

¢ Respectd procedurile de lucru generale specifice institutie.
* Respectd Regnlamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare,
¢ Respectd sl aplicd actele normative Tn vigoare.
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Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii
- Respectd conform Legii nr. 319/2006 a securitifii gi sinétdtii In muncd, cu modificari si
completdri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente i/ sau Tmbolnavirile

profesionale;
- In conformitate cu prevederile Legii mr.307/2006 privind apirarea fmpotriva incendiilor,

republicatd In anul 2019, fiecare salaviat are, Ia locul de muncé. urmatoarele obligatii principale:

a)sa respecte regulile si misurile de ap&rare Impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducdtorul institugiei, dupa caz;
b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupd caz;
¢)sé nu efectueze manevre nepermise sau modificarl neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de aparare
{mpotriva incendiilor;
d)s# comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice Incélcare a normelor de
apérare Tmpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiv,
precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele gi instalatiile de apérare Tmpotriva incendiilor;
¢)sd coopereze cu salariaii desernna;i de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii In domemu] aparar il Tmpotriva incendiilor, Tn vederea realizdrii méasurilor de apérare
nnpotrwa incendiilor;
f)si actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite Ja Jocul de munc, In cazul aparitiei oriciirui pericol
iminent de incendiu;

g)sd furnizeze persoanelor abllltate toate datele si 1nforrna§1119 de care are cunogtintd, referitoare la
producerea incendiilor.,

Atributii si responsahilitafi in domeniul calitagii
» S& cunoascd si si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse Tn documentatia sistemului de
management al calitatii si sa actioneze pentru imbunatatirea continud a funciionarii acestui sistem;
* Toate activitdtile desfagurate trebule sd respecte si sd se conformeze cu legislatia i reglementarile
nationale si infernationale Tn vigoare (aplicabile In Romaénia), s& se conformeze cu politica Tn domeniul
calitdtii cu cerintele sistemului de management al calitdgii si cu cerintele altor par{i interesate;
» Si protejeze i sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin Tn contact in baza
atributiilor de serviciy;
¢ Are responsabilitd{i privind respectarea drepturilor pacientilor;
« Timpul alocat pentru participarea la activititi de Imbun3titire a calitéitii este de 3 ore/luni.

Obligatii de serviciu In legatura cu utilizarea sistemului digital in SCYUBv

~ Proceseazd documentele in sistem digital, Insotite de semnétura electronici;

- Tsi Tnsuseste prevederile procedurilor oprattionale ce vor rezulta in urma implementirii digitalizirii
si va respecta prevederile acestora;

- Utilizeaza resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Brasov,
pentru realizarea atributiilor de serviciu in sistem digital: sistem informatic pentru optimizarea
procedurilor si fluxurilor de lucru si semnaturd electronici calificata;

- Participd la sedintele de pregitire, organizate pentru dobandirea cunostintelor necesare utilizarii
sistemului informatic implementat pentru optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucruy;

- Péstrarea si utilizarea Tn conditii optime de confidentialitate a parolelor de acces Tn sistemul digital,
precum si cele privind semnétura electronicd (securitate informaticd);

- Respectd confidentialitatea datelor persoanel incluse n sistemul digital.
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(D) Sfera relationalad a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice (control, Indrumare)
- subordonat fata de: sef serviciu tehnic
- are T subordine: nu e cazul
b) Relatii functionale: sefii de serviciwbirou,sefii de sectie si asistentele sefe,comitetul director
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultanti): cu firmele care executa servicii catre
SCJUBV
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritdti si institutii publice:
b)cu organizatii internationale: nu este cazul

¢)cu persoane juridice private: +firmele de service aparatura medicala
3. Delegarea de atributii si competentd- In sitatia n care se afld In imposibilitatea de a-st

indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de muncd, concediu
fard platd, suspendare, detasare, etc. Este Tnlocuit de un alt coleg inginer.
Limite de competenta

- Are autoritate si flexibilitate Tn legiturd cu realizarea atribugiilor proprii de serviciu In conditiile
respectdrii normelor legale In vigoare;

- Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie In functie de reglementdrile care apar in legislatie.

Prezenta figi a postului se constituie ca anexi la contractul individual de muncé al titularubui.

intocmit des
1.Numele si prenumele: ISOPESCU LILIANA
2.Functia de conducere: SEF SERVICIU TEHNIC
3. S EMNAIUI A cisesrerrarsererssrsesarssmsarsrssrrersesrarens
4,Data Intocrniriis 1 decembrie 2022

Bighally s'gned by f Samnat digltal de;
Lifana 1scpascu

Inloarmit

62.02.2024 18:41:49 (GMT+02:00)

Contrasemneaza
1.Numele si prenumele: Ni ela

2. Functia de conducere Sef erv ciu RUN 0s
3. 5eMNANITA. v eeerereeeernens
4.Data Tntocmirii: 1 decembnb’@OZZ

Luat la cunostintd de ocupantul postului

1.Numele si prenumele ocupantului postului....c.cocovviveiniiinin,
2.SLITMALUTA cvivvsriressmsninssmssssasssmassssasesnesies
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