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(A) Informatii eeneiaie privihd postul

1. Numele si prenumele titularului'....
2. Niv-elul pqstglgi; de exeguJie,

3. Denumirea posrtului; Medic Rezident tn spe<:ialitatt:a. tIOMC'od: 222102

4. Gradul/Treapta profesionalI: NU sp aplic[

J. I,oca{ia: Spitalul Clinic Judefean de Urgen!6 - seclii, compartimente conf'orm stagiilor

6. Scopul principal al postutuil Pregatirea in specialitate- a medieilor Ei farmaciqtilor rezidenli in

conformitate cu programele de rezidenfiat, eloborate de instituliile de invdldmdnt superior cu

profrl medico-farmaceutic acreditate, cu avizele Ministerului Educa{iei, Cercetirii 9i Tineretului,

sub indrumarea;f guprqvegherea directd a 
_colld.onatorilor 

de rezidenliat' Actul medical p::*:,

de c6tre medicul rezident are drept scop indeplinirea unor sarcini, acordarea asistenlei med-icale

gi continuarea dezvoltdrii abilitalilor profesionale gi cuno;tinfelor dobandite pe parcursul

facultalii.
(B) Conditii specifice Dentru oiuparea pbstulrii

1. Studii de sPecialitate:

- Superioar6 (S) (facultatea de medicinS/farmacie - specializareamedicina/farmacie)

2. p;;i..1;I, iri rroi. iatizdri) z prom ovarea concursu lui de rezidenli at

3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator(necesitate qi nivel): mediu

4. Limbi str6ine (necesitate qi nivel ) cunoscute:' " "

5. Abilitlfi, calit[{i qi aptitudini necesare:

oCapacitatea de artalizi-;i sintezd, discernlmant 9i capacitate de a rczolva probleme;

. Capacilate de autoorgalizare qi punctualitate;

r Capacitate de decizie 9i reactie in situalii de urgent6; spirit de ordine qi di:sciplinS.

o AbilitSli de comunicare, corectitu$ine'

o Rezistenti la efort 9i stres'
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6. Cerinfe specifice.

Pentru exercitarea profesiei de medic rezident, persoana trebuie sI fie:

- aptddin punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii

- autorizatd sI practice aceast[ profesie prin promovarea concursului de rezidenliat gi a repartiliei pe

locuri sau posturi in funclie de punctajele oblinute, inbaza ordinului emis de cltre Ministerul S[n6t5!ii.

Desf6gurarea 'progaryqlui,,de :rezidel{iat se desfE;oar6 pentru fiecare specialitate conform
i

curriculumului de preg[tire qi a baremuiui de manopere, proceduri, tehnici diagnostice gi terapeutice,

obligatorii gi unice pe [ar6. Medicii rezidenli pot exercita activit[1ile medicale din domeniul

specialitalii de.confrymare cp relpqotare? limitefgr fg 
co,lPetentd cor,espunzdtoare nivelului.de fo1m,fle

ai anului de preg6tire in care se afl[. Depfuirea limitelor de competenli se sanc!.ioneazd conform legii.

- condifii frzice ale muncii - muncd la patul bolnavului/cabinetul medical;

. natura mulcii; atAt muncl,lndividuali cAt gi muncl de echip6'

(C) Atributiile postului:

o Medicii reziden\i au obligalia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu curriculumul de

pregatire. -, ,..,,i -..1,i,i-. i,i.::i,i.::.r.-ii:.r'.':.. i"-1 ,-','1.l ,li:i:';.;"1-il, ::'i

. Rezidenfii au obligalia s6 consemneze activitatea de pregdtire teoretic[ gi practicd, reprezentatd de

baremul de manopere, proceduri, tehnici diagnostice gi terapeutice, in dou[ documente cu caracter

obligatoriu, netransmisibile; denumlte Carnetul de rezident gi Caietul de monitorizare a preg[tirii

rezidentului.
Din activitatea de pregdtire consemnatdin Caietul de monitorizare a pregdtirii rezidentului fac parte

urmEtoarele aspecte:
' ,a) lista cazurilor ex.xrinatLconfoim rar;mutui inhinud:l.u specificarea diagnosticului gi, dup6'caz,

a manoperelor/procedurilor/tehnicilor efectuate, contrasemnate qi parafate de indrtrmdtorul de formare;

b) data efectu6rii fiec5rgi gdrzi, semnatA ;l nalafatl de medicul gef de gard6;

cj deta;arile; periouaa aceitbia gi'modulele efectuate pe durata detag6rii, cu avizul coordonatorului de

program;

d) modulele de pregatire, perioadd in care au fost efectuate, evaluirile Ei rezultatele ob(inute, cu

semn6tura gi parafa coordonatorului sau directorului de program pentru modulul respectiv;

' 'ie) manifest6rile de educa{ie medicala continu6 la care a participat, cu num[rul diplomei de participare;

f) lucr6rile gtiinfifice comunicate/publicate, in situalia in care respectivele manifestdri ;tiinlifice sunt

elaborate sau finanfatg cu stpJijinql coordonatorului de program;

g) studiile:clinice 
"fectuai",'cu 

avizul.medlcului curant al pacienlilor incluqi in studiile clinice sau

activitalile gtiinlifice respective.

:ea d ate in identului este

ra sl ilul de fo

. Rezidenfii

curriculumul gi

acreditate.

r Rezidenf ii efectueazd concediul legal

astfel incAt sE nu fie afectati pregdtirea (de

de odihn6 conform programdrii coordonatorului de program

exemplu, in cadrul unor module a cEiror duratd depdqe;te cel

in specialitatea medicin6 de familie efectueazd modulele de pregl6tire in conformitate cu

baremul de activitdli practice, in funclie de capacitatea unitdlilor sanitare publice
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pulin dublul duratei concediului)'

oDup6 fiecare modul de pregStirl, r.lzidentul are obligalia de a-qi informa coordonatorul sau

directorul de program asupra etapei pregatirii;

r La hnalul fiec6rui modul de pregatire , re:zidenliisusfin un examen cu probS teoretica 9i practicS, din

tematica prevdzutd in baremur de activitrli. prezentarea ra 
3xam11ul fe 

modul este condilionata de

parcurgerea 6ur"*uol,*o.ni"utur, confirmai:L de indrumatorul de rezidenfiat, prin caietul de monitorizare

a pregitirii rezidentului.

o Examenul de modul se considerb promovat cu nota minim6 7,00. in cazul nepromov[rii

examenului, rezidenlii pot ft reevaluali de 2 ori intr-un terynen de maximum 6 luni
,,1"--'---1-- " . ',' '' I j : 

3iamenelor de'modul in cel mult dou6 sesiuni atrage excluderea, 'r Neprezentarea sau nepromovarea examcllerur t".,'.1'*'' "'^":: ^":. :;l^:;^--^:-_:^:;: ,^ "*,i,. ^

din rezidenliat, cu exceplia cazurlorjustificate (graviditate, afecliuni medioale, contracte de studii in

str6indtate etc').

o Rezidentii au dreptul s[ examineze pacienfii, s6 aplice solulii terapertice sub stricta supravegtere a

indrum[torului sau responsabilului, utilizara uuititatiie dobandite, in conformitate cu nivelul lor de

;;;;il;- indruma pacienlii 9i ii prezinta pe criterii de urgenla medicului curant indrum[tor' in

.con.formitatecuprotocoa1ele.'ighidurileup.obate..]i,..i..i]..."..
'' . inro.mesc ai completeaza foaia de observalie clinica generalala internare;

o Informeaz[ pacientul cu privire la particularit[1ile bolii ;i terapia recomandat[, respectdnd

indicali ile medicului indrumitor'
t^'-^: il;;r" pacientul la investigaliile prescrise gi ii ofer6 acestuia explicalii despre procedurile

respective 9i necesitatea efectudrii a acestora; . ...r, . rl
o Aduce la cunostinfr medicului i1d1umaro11"1'1ii,:lfl:6'p":]"litit:t ?o'!i 

la tratament;

. Medicul rezident inaeptinegte cu promptltuoine iir"oiialiile medicului indrumator 9i colaboreazd cu

asistentul medical in vederea asigurarii in mod optim a ingrijirilor acordate pacienfilor;

o comp \et(1w:a,d9cy-m9ntefr, dg, externare, recomadllil: .t:tulu:tt::, ut lit":T:u3 
documentele

*r** rr.r.r.i" -ralaie, birete de trimjtere, concedii medicale) la indicalia medicul-Y indrumSfol, 
.

o Participa la activitalile curente de ffezentale-a cazurilor (rapoarte de gardd' eontravizite) din

SGJUBV; discut' nu"rorr." diagnostic, 9i ierapeulici genlru fiecare caz,, irtocmegte Ei susline prezenrtri

deeaz...'..:.'''.,-.i..,.'..,,.l'.;:.'1- -:" 
medicul coordonator gi efectueazd manevrele terapeutice in care' ; Aplicd tratamentele aprobate de medicul_cooroonator $l ereolueaz. rrrdrs

este instruit, sub coordonarea medicului indrum6tor;*:";;;;;;; 
;;.n. *nine medicutui indrum,tor titr"tijl: .le 

urgen!6 apsrute in -evolutia

'r pacienliilor gi particiPL in cadrul echipei medicale' la-rezolvarea acestora; 
- --.rerlic,lui sef de sard

o participa la activitatea medicala desfxgurat[ in Upu, sub supravegherea medicului Eef de gard6 din

upu-sMuRb gi a r,nedi,cilor,cooldonatolae,reZifelli?t1',.;,;:,.., I :r,,i:,:ii,:: ,::,-i ,^ ..

.i o Medicii rezidenli respecta normer"' eticii qi aeoniiiiogi"" medi.ai" fa!6 de pacienfi si membrii

*il;; ;;tri.. ort*r6 deplinl confidenlialitate adallSr pacienlilor cu care opereaza'

oMediciireaidenjii4.p.'9li.93da,{e.Pleg6tireinsnlSiali|atevorfiinclu;iobligatoriuinliniadegard[,

,, in unitatea sanitara in iare eiecue. siugior de preiatire, dubland medicul de g*rdd gi efectuind gard6 in

cadrul num6rului de ore de gardd obligatoriu' respectiv de 18 ore'

o cunoaEte gi respecta prevederile ordinuiui M S. nr, 1101/2016 privin<j aProfarea normelor de
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supraveghere, prevenire si limitare a infectjilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

. e R[spunde de resp.ectarea prgcedurilor interne legate de utilizarga aparaturii d.in dotarea serviciului.
o Rbspunde de calitatea muncii prestate.

. R[spunde de corectitudinea qi completitudinea actelor si documentelor emise.

r Re2idenlii pot p-artfcipa la diverse forme de preg[tire - cursuri, stagii gi altele - conferinle ;i
congrese in domeniul specialitS\ii, organizate pe plan nafional sau internafional, dup5 informarea
coordonatorului sau directorului de program gi cu respectarea prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul
muncii, republicat, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.

. intreruperile de rezidenliat, cu exceplia stagiilor de preg5tire efectuate in afara Romdniei si

recunoscute, duc la prelungirea rezidenliatului cu perioada respectivS;

o intreruperea nejustifi catd a reziden[iatului pe o perioad[ mai mare de 6 luni atage mdsura incetarii
calitdlii de rezident.

o Respectd gi aplic6 normele prevazute in Ordinul MS nr. 17611 3 sept 2021 pentru aprobarea

normelor tehnice privind curl{area, dezinfecfia qi sterilizarea in uni6lile sanitare publice gi private,
eyaluarea eficac.itEfii procedurilor,,dg,gurdlare gi {ezilfe-9-1ie refectuate in cadrul acestor4 procedurile

recomandatr p.niru dezinfecgia mdiniloi in funciie ae ,itatut'de risc, precum ;i metodele de evaluare a
derulSri

r AtribuJi! cu privire,fa ggstiong-ea ;degeurilor rezultate din activitdli medicale conform Ordinului
MS nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentnu aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

rezultate din ac:ivitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de date

privind degeurile rezultate din activitSli medicale:

Medicul rezident are urmltoarele atribufii: '

a)supravegheazd modul in care se aplic6 codul de procedur6 stabilit in sectorul lui de activitate;

b)aplic6 procedurile stipulate de codul de procedurd;

c)aplicd metodologia de culegsrei procesului de sterilizare gi controlul eficienlei acesteia;

oRespectl prevederile Leeii nr.4612003 'privipd drepturile pacientilor, cu modificlrile ;i----:-
complet6rile uiterioare: confidenlialitatea datelor gi informaliilor privitoare la pacienli, respectd

demnitatea acestora; asigurd securitatea in procesu! de transmitere 
.a 

luturor datelor cu caracter personal.
'' 'o'Respectd prevederile art.3, atin.iti)'din tegea"nr:34g'ain'O iunie 2002 pentru prevenirea gi

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdri qi complet6ri, prin care "se interzice

complet fumatgl in unitlfill slnitare, de invlfimAnt, precum gi in cele destinate protec{iei 9i

asistenfei copilului, de stat 9i privafe".
oCunoa$te gi respectd Legea nr.487 din 1l iulie 2002 a sEn6t6lii mintale gi a protecfiei persoanelor

cu tulburiri psihice *j - RepublicatA. 
'

Medicul rezident in activitatea de gard5

incepflnd cu anul III de pregdtire in specialitate, medicii rezidenli pot fi

?n specialitalgain care au fost,confilmati, cu exceplia liniei I de gardl

lucru.

linia de gardi efectuat[

llrogramului normal de

o Activit atea rezidenlilor inclugi iq linia de gardd se desfbgoari pe rlspunderea gi sub supravegherea

inclugi in
gi in afara

medicului titular de gardd/medicului de gard6: sd examineze pacienlii, sd solicite investigafiile

paraclinice gi sE apliCe tratamentele.
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limita nivelului lor de preg[tire.

. DesfE$ur$ea de aclivilefl ca membru intr-o echipr de reanimare cu sarcini specifice sub

supravegherea medicului gef de gardd;

r Efeotuarea de proceduri, manopere, tehnici diagnostice gi terapeutice, inclusiv mdsuri p.t."o.:" 
3"

resuscitare-cardiopulmonari (B.L.S), conform indicaliilor medicului iindrumltor, in limita

competenfei ca membru in echipa de reanimare"

1. Rezidentii au obliga[ia s6 consemneTo intr=un caiet de monitorizare a pregdtirii urm6toarele aspecte:

a)modulele de pregatire efectuate, perioada in care au fost efectuate, cu semn6tura 9i parufa

indrumitorului;
b)eValudrile Periodice 9i

c)data efectudrii fieclrei

din ziua respectivI;

d)manoperel e/proceduri lelTehnicile efectuate pe durata gdrzrlor gi a modulelor (intubafii, drenaj toracic.

induclie ane stezicd., catetere venoase centrale etc');

e)detagdrile, perioada acestora 9i modulele efectuate.pl durata deta$6rii;

$seminarele, cursurite gi'confeiinlele'ia care au parti"ipat se Consemneazdintr-un capitol aparte.

2. Rezidenlii vor efectua gfuzi pe tot parcursul pregdtirii lor, in cadrul UPU-SMURD, cu condifia ca

ghrzile efectuate in cadrul upu-sMuRp,gd nu fie mai puJin de 20% din totalul 
.,rces.tora. 

u1 nlo.cen1 de

Iiu*i*u,, l0o/o dinltotalul ogdrz11q1: poale fi efectuat in secliile de anestezie 9i terapie intensiv[,

corespunz6tor modulelor de pregatire in specialitate. Totalul minim de gdrzi sau ture de 12 ore efectuate

de un rezident pe parcursul celor 5 ani nu va fi sub 500'

3.. Respectarea programului de rpzidentiat d1medicin6 de u1ggnfal

, 4. Neres pectarea plbg**urri outigit;riu de pregrlire- in rezidenliai gi a orelor prevdzute in cadrul

programulni, atrage prrtrngir.u perioadei de pregStire peste 60 de luni, cu perioada echivalenta orelor

neefectuate'frrdamui-fi s+lari-aatl ,, . conformitate cu niverul
5.Rezidentu1aredieptulsaexaminezepac!en!ii9is5iadeciziiterapeuticeifl--.-.

s[u de preg6tire qi cu regulamentele din cadrul secliei sau al spitalului in care i;i efectueaza stagiul de

preg6tire. iJn medic rezident in medieina de urgenl6 .r:. drept de practic6 limitat qi progresiv, in

i.rrt rrnr" cu nivelul sbu de pregatire (anul de,pregitiie)'in"specialitatea respectivE;

6. Rezidentul are dreptul de a efectua gdrzi pldtite in cadrul unitIlilor de prinrire urgenle qi in cadrul

UpU-SMURD incep6nJ "u 
ul doilea semestru 

1l.an1lui 
III din programul de rezidenJiat' cu condilia

oblinerii aprobdrii dirqctorului proglarnului de rezidenliat;

7. in cazulefectu6rii girrzil;rpiatit., rezidentul r[spunde de actele 9i deciziile sale in conformitate cu

prevederile legale in viioare gi 
-are 

obligalia de a. respecta protocoalele gi procedurile prestabilite in

unitatea in care isi de#qo ari zixTire, precgm 
1i 

ildicatiire 
lesponsabilurui 

de formarg gi/ sau are

directoruluideprogiam; ' ' ':1 r::r ' : ':: : rr"i'i :: ii ' 1: i

rezultatele obfinute, cu semn6tura gi parafa responsabilului de tezidenfiat;

gdrzi in cadrul UPU sau SMURD, semnati 9i parafati de medicul gef de gard[

C)bli sati ile. res pon sabilititile si d retgtllrilel:ezidentil
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8. Rezidgntul este considorai respo4qabil pertru ac.tgle lpi gi deciziile lui in cazul in care sunt executate
fEr[ consultarea unui medic specialist/primar de medic.in[ de urgen![ de gard[, a directorului de program
sau in cazul in care nu sunt, in conformitate cu procedurile qi protocoalele nalionale gi/ori internalionale
sau alte uqit5li in care lgi desftgoarl activitatea.

Atribuf ii privind rela{iile interpersonale/comunicarea

Meniine relaJii profesionale cu tofi colegii gi cu persoanele din exterior.

Rlspunde de corectitudinea infonnafiilor"furnizateicdtretoate departamentele din cadrul spitalului.
Are o atitudine politicoas6 atdt fagd de colegi, cat $i fat[ de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

Responsabilitl(i privind regulamente/ proceduri de lucru.
o RespectS procedurile, codurile de conduitd gi etici profesionalS, protocoalele, notele, deciziile gi a

alte documqrte interng gi legigl4{ia in.vigoarg.
rale spebificri SCrugv: .''': . Respecti procedurile de lucru gQnei

o Respectd Regulamentul Intem gi Regulamentul de Organizare gi Functionare al unita1ii.
o Respectl gi aplic5 actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Munod aplicabil.

- 
' 

j-j" -"i'

Responsabilitlti privind securitatea gi slnltatea muncii
- Respectb conform Legii nr. ,31912006 a securitElii gi sanatdfii in munci, cu modificlri ;i

comp.letSri, normele de aplicare a acgs[efa pentlu 4 gvita,prg4ucerea de accidente gi/ sau imbolndvirile

- in conformitate cu prevederile Legii nr.30712006 privind apdrwea impotriva incendiilor,

republicati in anul,20l9, figffif,p pal4Ii4t.4Ie,-la locul de munc5. urr-nltqarele oblie?tii princinale:

a)sa respecte regulile gi'm[surile de apdrwe impotriva incendiilor, aduse Ia cunogtin]d, sub orice form6,

de administrator sau de conducdtorul institu{iei, dup6 caz;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit

in.strr.rcJiunilor tehnice, precpm qi oelor:,d1te dB.4,d.gli4islrptor sau de conduc6torul instituliei, dupd caz;

c)s6 nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de ap[rare

impotriva incendiilor;

d)s6 comunice, ,imqdiat dupd constatare, conduc[torului locului de munc[ orice incdlcare a normelor de

ap1rare impotriva incendiilor sau a oric6rei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum gi orice defecliune sesizat6 la sistemele.gi instalatiile de ap6rare impotriva incendiilor;

e)si coopereze cu salaria(ii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,

"ure 
ur"'atribuiii in domeniul ap6r6rii'impotrivSr'inCbndiilJr;iiri vederea realizdriii mdsurilor de ap[rare

impotriva incendiilor;

a

a

a

f)s6 aclioneze, in conformitate cu

iminent de tncencltul. :: : i , '

procedurile stabilite la Iocul de munc6, in cazul apariliei oricirui pericol

g)s6 furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtin!6, referitoare la

producerea incendii lor.
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Atribufii 9i responsabilitlti in domeniul calitl(ii
o 56 cunoasc6 9i s[ respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentalia sistemu]ui de

management al calitalii qi s[ ac{ioneze pentru imbundtElirea continud a funcliondrii acestui sistem;

o Toate activitatile desfEgurate trebuie sd respecte gi sI se conformeze cu legislalia gi reglementdrile

nalionale gi internalionale in vigoare (aplicabile in Rominia), sd se conformeze cu politica in domeniul

calit6lii cu cerinlele sistemului de manhgement al calit[1ii gi cu cerinlele altor pii(i interesate;

1 S[ protejeze qi sdp6streze,confidenJialitatea datelor,gi infor,,,aliilor c-u care vin in contact inba4
atribuliilor de serviciu;

o Are respo.nsabilit[1i privind respectarea drepturilor pac.ienlilor;

o Timpul alocat pentru partieiparea Ia activitdli de imbunitdlire a califfitii este de 3 ore/lun6.

Obligafii de serviciu in legituri cu utilizarea sistemului digital in SCJUBv

- proceseazi documentele in sistem digital, insolite de semnltura electronic6;

- iqi insu;e;te prevederile procedurilor opratlionale ce vor,rezulta in urma implementdrii digitaliz6rii

gi va respecta prevederile acestora;

-tJtilizeazd resursele tehnice implemertate la nivelul Spitalului Clinic Judelean de Urgenld Bra;ov,

pentru realizarea atribuliilor {.e perviciu in sistem digital: sistem informatic pentru optimizarea

procedurilor qi fluxurilor de lucru ;i semhdturd electronicd calificalfl;
- 

- participl la gedinfele de pregitire, organizate pentru dobdndirea cunogtinfelor necesare uti]izdrii

sistemuluiinfor,maticim9lementa1pentruoptimizareaP1ocedurilor;ifluxuriIordelucru;
. p6strarea gi utilizarea in bohdilii bptime de confidenlialitate a parolelor de acces in sistemul digital,

precum gi cele privind semnbtura electronica (securitate informaticd);

- Respecti,confidenlialitatea datelor persoanel incluse in sistemul digital.

(P) Sfera reldionqli 4 titularqlui poSElui

1. Sfera rela(ionall intern[:
a) Rela{ii igraqhice (qoqtfql, iudrumare) :, :

l- subordonat fa{6 de: medicul qef de secfie, coordonatoi de rezidenfiat, medic primar/specialist

- are in subordine: personal mediu (asistenli medicali) Ei auxiliar.

b) Rela{ii fulc{io1,1le; , .,, .- . i

- colaboieazdcu:celellalt6 s€:clii gi compartimente din cadrul spitalului

c) Rela{ii de control: nu este calul.

d) Rela{ii de reprezentare (colaborare,

acordat de medical specialist/primar. ,

2. Sfera rela{ionalI extern[:
a)cu autoritEli qi institufii publice: nu este cazul

b)cu organizaJii internafionale: nu este cazu.l

c)cu persoane juridice priva!'e: nu este cazul

3. Delegarea de atribu{ii qi competen{I- in situalia in care medicul rezident se afli in

imposibilitatea de a-gi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihn6, concediu pentru incapacitate

;;il;;, ;on..Aiu'fe, eptita,suspendire; aetaqai6,,btC: Este inlocuit de'un alt rez'ident

consultanf6): in limita competenlei qi

,,., .,',.'i;;,,, .-,t '.,..: .,.:,' .

a mandatului
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Limite de competenfi
- Are autoritate 9i flexibilitate in leg[turd cu realizarea atribuliilor proprii de serviciu in condi]iile

respect[rii normelor legale in vigoare;

- Sarcinile, responsabilitetile gi drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de c6te

ori este nevoie in func[ie de reglementdrile care apar in legislalie.
:

Prezentafigl a postului se conStituie ca anexd la iontraCtul individual de munc6 al titularului.

intocmit de:..'
I .Numel e gi prenumele: OVidip'Florin O{a"r,I

2.Funclia de conducere: 1Direffi Medical
l)"

3.Semndtur a................. .11...;'[..' .

 ,Dataintocmirii : I 9 deJqinb! ie 2022

Contrasemneazil
LNumele gi prenu

2. Func{ia de

3. Semnitura...... :......
4.Data?ntocmirii: 19
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Luat Ia cunogtinfi de ocupantul postului

l.Numele Ei prenumele or3upantului postului
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