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Numele si prenumele titularului...............oo

Nivelul postului: de executie.

Denumirea postului; Medic Rezident in specialitatea COR/Cod: 222102
Gradul/Treapta profesionald: Nu se aplicd

Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta - sectii, compartimente conform stagiilor

Scopul principal al postului: Pregétirea in specialitate a medicilor §i farmacistilor rezidenti in
conformitate cu programele de rezidentiat, eloborate de institutiile de invatamant superior cu
profil medico-farmaceutic acreditate, cu avizele Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului,
sub indrumarea si supravegherea directd a coordonatorilor de rezidentiat. Actul medical prestat
de citre medicul rezident are drept scop indeplinirea unor sarcini, acordarea asistentei medicale
si continuarea dezvoltarii abilitatilor profesionale si cunostintelor dobandite pe parcursul

facultatii.
Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate:

- Superioara (S) (facultatea de medicind/farmacie - specializarea medicind/farmacie)
Perfectioniiri (specializdri): promovarea concursului de rezidentiat

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): mediu
Limbi striine (necesitate si nivel ) cunoscute:.............ooooeei

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Capacitatea de analizd si sinteza, discernamant si capacitate de a rezolva probleme;
e Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

e Capacitate de decizie si reacﬁe in situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplina.
o Abilititi de comunicare, corectitudine.

e Rezistenta la efort si stres.
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6. Cerinte specifice.
Pentru exercitarea profesiei de medic rezident, persoana trebuie sa fie:
- apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii
- autorizatd si practice aceasta profesie prin promovarea concursului de rezidentiat si a repartitiei pe
Jocuri sau posturi in functie de punctajele obtinute, in baza ordinului emis de cétre Ministerul Sanatatii.
Desfasurarea programului de rezidentiat se desfdgoard pentru fiecare specialitate conform
curriculumului de pregatire si a baremului de manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice;
obligatorii si unice pe tard. Medicli rezidenti pot exercita activititile medicale din domeniul
specialitatii de confirmare cu respectarea limitelor de competentd corespunzatoare nivelului de formare
al anului de pregétire in care se afla. DepéSi‘rea limitelor de competenta se sanctioneazd conform legii.
- conditii fizice ale muncii - munci la patul bolnavului/cabinetul medical;
- natura muncii: atdt munca individuali cat si munca de echipa.

(C) Atributiile postului:
e Medicii rezidenti au obligatia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu curriculumul de

pregétire. » s bl
o Rezidentii au obligatia sa consemneze activitatea de pregatire teoreticd si practicd, reprezentatd de
baremul de manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice, in doud documente cu caracter
obligatoriu, netransmisibile, denumite Carnetul de rezident si Caietul de monitorizare a pregatirii
rezidentului.
Din activitatea de pregatire consemnata in Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului fac parte
urmatoarele aspecte: 7
a) lista cazurilor examinate conform baremului curricular, cu specificarea diagnosticului si, dupa caz,
a manoperelor/procedurilor/tehnicilor efectuate, contrasemnate si parafate de indrumatorul de formare;
b) data efectudirii fiecarei garzi, semnata si parafata de medicul sef de garda;
¢) detasarile, perioada acestora si modulele efectuate pe durata detasdrii, cu avizul coordonatorului de
program;
d) modulele de pregitire, perioada in care au fost efectuate, evaludrile si rezultatele obtinute, cu
semnitura si parafa coordonatorului sau directorului de program pentru modulul respectiv;
¢) manifestarile de educatie medicald continua la care a participat, cu numarul diplomei de participare;
f) lucrarile stiintifice comunicate/publicate, in situatia in care respectivele manifestari stiintifice sunt
elaborate sau finantate cu sprijinul coordonatorului de program;
g) studiile clinice efectuate, cu avizul medicului curant al pacientilor inclusi in studiile clinice sau
activitatile stiintifice respective.
Acuratetea datelor consemnate in Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului este certificata
prin semnturd si parafé de catre indrumétorul sau responsabilul de formare In rezidentiat; ‘
e Rezidentii in specialitatea medicind de familie efectueaza modulele de pregéatire in conformitate cu
curriculumul si baremul de activitati practice, in functie de capacitatea unitétilor sanitare publice

acreditate.
o Rezidentii efectueaza concediul legal de odihna conform programarii coordonatorului de program

astfel incat sa nu fie afectatd pregdtirea (de exemplu, in cadrul unor module a caror duratd depaseste cel

~
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putin dublul duratei concediului).

eDupa fiecare modul de pregitire, rezidentul are obligatia de a-si informa coordonatorul sau
directorul de program asupra etapei pregatirii;

e La finalul fiecarui modul de pregtire, rezidentii sus{in un examen cu proba teoretica si practicd, din
tematica previzutd in baremul de activititi. Prezentarea la examenul de modul este conditionatd de
parcurgerea baremului curricular, confirmata de indrumatorul de rezidentiat, prin Caietul de monitorizare
a pregatirii rezidentului.

e Examenul de modul se considera promovat cu nota minima 7,00. in cazul nepromovarii
examenului, rezidentii pot fi reevaluati de 2 ori intr-un termen de maximum 6 luni.

e Neprezentarea sau nepromovarea examenelor de modul in cel mult doud sesiuni atrage excluderea
din rezidentiat, cu exceptia cazurilor justificate (graviditate, afectiuni medicale, contracte de studii in
strdinatate etc.).

e Rezidentii au dreptul si examineze pacientii, s aplice soluiii terapeatice sub stricta supraveghere a
indrumitorului sau responsabilului, utilizand abilitdtile dobandite, in conformitate cu nivelul lor de
pregatire. Indruma pacientii §i 1i prezintd pe criterii de urgentd medicului curant indrumator, in

conformitate cu protocoalele si ghidurile aprobate.- 2
| o intocmesc si completeaza foaia de observatie clinicd generald la internare;

o Informeaza pacientul cu privire la particularitatile bolii si terapia recomandatd, respectand
indicatiile medicului indrumator.

o insotesc pacientul la investigatiile prescrise si 1i ofera acestuia explicatii despre procedurile
respective i necesitatea efectudrii a acestora;

e Aduce la cunostintd medicului indrumator evolutia curenta a pacientiilor aflati la tratament;

e Medicul rezident indeplineste cu prorﬁptifuaine iﬁaiéagiile medicului indrumdtor si colaboreazi cu
asistentul medical in vederea asigurarii in mod optim a ingrijirilor acordate pacientilor;

e Completeaza documentele de externare, recomadarile terapeutice si intocmeste documentele
anexate (retetele medicale, bilete de trimitere, concedii medicale) la indicatia medicului indrumaétor;

o Participa la activitatile curente de prezentare a cazurilor (rapoarte de gardd, contravizite) din
SCJUBYV; discuta abordarea diagnostica si terapeutica pentru fiecare caz, intocmeste si sustine prezentari
FEN . o g B p el

e Aplica tratamentele aprobate de medicul coordonator si efectueazd manevrele terapeutice in care
este instruit, sub coordonarea medicului indrumator;

e Sesizeazd cu promptitudine medicului indrumator situatiile de urgentd aparute in evolutia
pacientiilor si participd, in cadrul echipei medicale, la rezolvarea acestora;

e Participa la activitatea medicald desfasurata in UPU, sub supravegherea medicului sef de garda din
UPU-SMURD si a medicilor coordonatori de rezidentiat.

o Medicii rezidengivresp'ecté normele eticii si"de()ﬂtbiogicie medicale fatd de pacienti si membrii
echipei medicale. Asigurd deplini confidentialitate a datelor pacientilor cu care opereaza.

o Medicii rezidenti in perioada de pregdtire in specialitate vor fi inclusi obligatoriu in linia de garda,
in unitatea sanitara in care efectueaza stagiul de pregitire, dubland medicul de garda si efectuénd garda in
cadrul numarului de ore de garda obligatoriu, respectiv de 18 ore.

e Cunoaste si respectd prevederile Ordinului M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de
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supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

¢ Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului.

e Raspunde de calitatea muncii prestate.

e Rispunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.

e Rezidentii pot participa la diverse forme de pregitire - cursuri, stagii si altele - conferinte si
- congrese in domeniul specialitdtii, organizate pe plan national sau international, dupa inform,are’a
coordonatorului sau directorului de program si cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
| o intreruperile de rezidentiat, cu exceptia stagiilor de pregitire efectuate in afara Romaniei si

recunoscute, duc la prelungirea rezidentiatului cu perioada respectiva; !

o Intreruperea nejustificati a rezidentiatului pe o perioadd mai mare de 6 luni atrage masura incetarii
calitatii de rezident.

e Respecta si aplicd normele prevazute in Ordinul MS nr. 1761/ 3 sept 2021 pentru aprobarea
normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatare si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functle de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruléari

e Atributii cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale conform Ordinului
MS nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitdi medicale:

Medicul rezident are urmatoarele atributii:

a)supravegheaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

b)aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

c)aplicd metodologia de culegerei procesului de sterilizare si controlul eficientei acesteia;

eRespecti prevederile Legii nr.46/2003 _ privind drepturile pacientilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare: confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la pacienti, respecta
demnitatea acestora; asigurd securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.

e Respectd prevederlle art.3, alin.(1") din Legea nr. 349 din 6 iunie 2002 pentru prcvemrea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificari si completéri, prin care “se interzice
complet fumatul in unititile sanitare, de invatimant, precum si in cele destinate protectiei si
asistentei copilului, de stat si private”.

e Cunoaste si respectd Legea nr. 487 din 11 iulie 2002 a sanatétii mintale §i a protectiei persoanelor
cu tulburdri psihice *) - Republicata.

Medicul rezident in activitatea de garda
Incepand cu anul III de pregatire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia de garda efectuatd

in specialitatea in care au fost conﬁrmap cu exceptia liniei I de garda si in afara programului normal de

lucru.
e Activitatea rezidentilor inclusi in linia de garda se desfasoara pe rdspunderea si sub supravegherea

medicului titular de gardd/medicului de garda sd examineze pac1ent11 sd solicite investigatiile

paraclinice si s aplice tratamentele.
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Medicul rezident in activitatea de garda la A.T.L are competente limitate desfdsurdnd activitatea in
limita nivelului lor de pregitire.

e Desfasurarea de activitati ca membru intr-o echipa de reanimare cu sarcini specifice sub
supravegherea medicului sef de gardd;

e Efectuarea de proceduri, manopere, tehnici diagnostice si terapeutice, inclusiv masuri precoce de
resuscitare-cardiopulmonard (B.L.S), conform indicatiilor medicului indrumétor, in limita
competentei ca membru in echipa de reanimare.

Obligatiile, responsabilititile si drepturile rezidentilor
in specialitatea medicini de urgentd conform 0O.M.S. nr. 1333/2012

1. Rezidentii au obligatia sa consemneze intr-un caiet de monitorizare a pregatirii urmatoarele aspecte:
a)modulele de pregitire efectuate, perioada in care au fost efectuate, cu semnitura si parafa
indrumétorului; : ; ;
b)evaludirile periodice si rezultatele obtinute, cu semnitura si parafa responsabilului de rezidentiat;
c)data efectudrii fiecarei garzi in cadrul UPU sau SMURD, semnata si parafata de medicul sef de garda
din ziua respectiva;
d)manoperele/procedurile/Tehnicile efectuate pe durata garzilor si a modulelor (intubatii, drenaj toracic,
inductie anestezicd, catetere venoase centrale etc.);
e)detasarile, perioada acestora si modulele efectuate pe durata detagdrii;
f)seminarele, cursurile si conferintele la care au participat‘ se consemneaz3 intr-un capitol aparte.

2. Rezidentii vor efectua gérzi pe tot parcursul pregatirii lor, in cadrul UPU-SMURD, cu conditia ca
girzile efectuate in cadrul UPU-SMURD s nu fie mai putin de 20% din totalul acestora. Un procent de
maximum 10% din totalul -garzilor poate fi efectuat in sectiile de anestezie si terapie intensiva,
corespunzitor modulelor de pregatire in specialitate. Totalul minim de garzi sau ture de 12 ore efectuate
de un rezident pe parcursul celor 5 ani nu va fi sub 500.

3. Respectarea programului de rezidentiat de medicind de urgenta;

4. Nerespectarea programului obligatoriu de pregitire in rezidentiat si a orelor prevazute in cadrul
programului, atrage prelungirea perioadei de pregatire peste 60 de luni, cu perioada echivalenta orelor
neefectuate, fard a mai fi salarizat;

5. Rezidentul are dreptul si examineze pacientii si sd ia decizii terapeutice in conformitate cu nivelul
siu de pregatire si cu regulamentele din cadrul sectiei sau al spitalului in care isi efectueaza stagiul de
pregitire. Un medic rezident in medicina de urgentd are drept de practicd limitat si progresiv, in
conformitate cu nivelul siu de pregitire (anul de pregatire) in specialitatea respectiva;

6. Rezidentul are dreptul de a efectua girzi platite in cadrul unitatilor de primire urgente si in cadrul
UPU-SMURD incepéand cu al doilea semestru al anului III din programul de rezidentiat, cu conditia
obtinerii aprobarii directorului programului de rezidentiat;

7 in cazul efectudrii géarzilor platite, rezidentul raspunde de actele si deciziile sale in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si are obligatia de a respecta protocoalele si procedurile prestabilite in
unitatea in care isi desfdsoard gérzile, precum si indicatiile responsabilului de formare si/ sau ale

directorului de program;
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8. Rezidentul este considerat responsabil pentru actele lui si deciziile lui in cazul in care sunt executate
fara consultarea unui medic specialist/primar de medicina de urgenti de garda, a directorului de prografn
sau in cazul in care nu sunt, in conformitate cu procedurile si protocoalele nationale si/ori internationale
sau alte unitati in care isi desfdsoard activitatea. ,

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
e Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
 Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul spitalului
e Are o atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

Responsabilititi privind regulamente/ proceduri de lucru.

¢ Respectd procedurile, codurile de conduita si eticd profesionala, protocoalele, notele, deciziile si a
alte documente interne si legislatia in vigoare.

e Respecti procedurile de lucru generale specifice SCJUBv. "

» Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unititii.

» Respecti si aplicad actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

Responsabilitati privind securitatea si sinatatea muncii

- Respecta conform Legii nr. 319/2006 a securitafii i sanatdfii in muncad, cu modificari si
completarx normele de apllcare a acestela pentru a ev1ta producerea de accidente si/ sau imbolnavirile
profesmnale ‘

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicata in anul 2019, fiecare salariat are, la locul de muncd, urmitoarele obligatii principale:
a)si respecte regulile si mésurile de aparare iImpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupd caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul instituiei, dupa caz;
¢)si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare

impotriva incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incélcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnatl de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apdrérii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare

impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricdrui pericol

iminent de incendiu; : ,
g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate ‘datele si informatiile de care are cunostini3, referitoare la

producerea incendiilor.
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Atributii si responsabilititi in domeniul calitatii
e Si cunoasci si s respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitatii si sa acfioneze pentru imbunatatirea continud a functiondrii acestui sistem;
e Toate activititile desfisurate trebuie sa respecte si si se conformeze cu legislatia §i reglementarile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romaénia), sé se conformeze cu politica in domeniul
calitdtii cu cerintele sistemului de management al calitaii si cu cerintele altor parti interesate;
o Si protejeze si 4 pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu; '

e Are responsabilitafi privind respectarea drepturilor pacientilor;
e Timpul alocat pentru participarea la activité{i de imbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna.

Obligatii de serviciu in legituri cu utilizarea sistemului digital in SCJUBv

- Proceseazi documentele in sistem digital, insotite de semnatura electronica;

- Isi insuseste prevederile procedurilor oprattionale ce vor rezulta in urma implementarii digitalizarii
si va respecta prevederile acestora;

- Utilizeaza resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov,
pentru realizarea atributiilor de serviciu in sistem digital: sistem informatic pentru optimizarea
procedurilor si fluxurilor de lucru si semnéturd electronicd calificatd;

- Participa la sedintele de pregatire, organizate pentru dobandirea cunostintelor necesare utilizarii
sistemului informatic implementat pentru optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucru;

- Pastrarea si utilizarea in conditii optime de confidentialitate a parolelor de acces in sistemul digital,
precum si cele privind semnétura electronica (securitate informatica);

- Respecta confidentialitatea datelor persoanel incluse in sistemul digital.

(D) Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fati de: medicul sef de sectie, coordonator de rezidentiat, medic primar/specialist

- are in subordine: personal mediu (asistenti medicali) si auxiliar.
b) Relatii functionale:
- colaboreazi cu celelalte sectii si compartimente din cadrul spitalului

¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultanta) in limita competentei si a mandatului

acordat de medical specialist/primar.
2. Sfera relationald externi:
a)cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b)eu organizatii internationale: nu este cazul
c)cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competentd- in situatia in care medicul rezident se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihné, concediu pentru incapacitate
de munc3, concediu fara platé, suspendare detasare, etc. Este Tnlocuit de un alt rezident.
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Limite de competenta
- Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

respectarii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitafile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte

ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.

Intocmit de:
1 Numele si prenumele: Ovidiu-Florin Ortan
2.Functia de conducere: {Direttor Medical
3.Semnatura........cco...... _ ..........
4.Data intocmirii: 19 decgmbrie 2022

Contrasemneaza

1.Numele si prenumeke: Nitd Mihaela :
2. Functia de condumqf ser¥iciu RUNOS
3.Semnatura.......... EAA. . .........

4 Data intocmirii: 19 d%?é{yhbrie 2022

Luat la cunostinti de ocupantul postului,
1.Numele si prenumele ocupantului postului..............ooooeiiiinnn
W BT b assmmsn s et
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